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สรุปภาคท่ี 1  ของการฝกอบรมผูนําแบบผูรับใช 
  การปฏิบัติตามแบบฝกหัดของภาคที่ 1 จนครบ 3 ตอน จะชวยใหเราเปนอิสระจากเหตุการณ

และภาวะแวดลอมตางๆ ดวย  ในคําสอนของสภาสังคายนาวาติกันที่  2  กลาวไววา  เราสามารถ

บรรลุศักด์ิศรีความเปนมนุษยของเราได  โดยที่เราตอง  “ทําตามที่ไดเลือกอยางรูสํานึกและสมัครใจ  

คือ ทําเพราะแรงกระตุนจากภายในตนเอง   ไมใชเพราะแรงกระตุนที่ไรเหตุผลในตนเอง   หรือเพราะ

การบีบบังคับจากภายนอก”  ( พระธรรมนูญวาดวยพระศาสนจักรในโลกสมัยนี้  ขอ 17 ) 

  สัตวเปนอยูดวยสัญชาติญาณและการวางเง่ือนไข  มันไมมีคุณสมบัติพิเศษบางประการดังที่

มนุษยมี คือ  การรูตัวเอง   จินตนาการ    จิตสํานึก   และเสรีภาพในการเลือก     ซึ่งคุณสมบัติพิเศษ

ดังกลาวนี้เปนพรพ้ืนฐานที่ทําใหการดําเนินชีวิตตามคําสอนของภาคที่  1  เปนไปได 

  ในตอนที่  1 คือ  วิสัยทัศน : เสรีภาพเปนพระพรนําสูการเปลี่ยนแปลงและการเติบโต   

ทําใหเรารูวา  เราสามารถมีความรับผิดชอบได   หากเรามองยอนไปดูชีวิตของเราจากภายนอกโดย

อาศัยพรแหงการรูตัวเอง    ซึ่งเปนข้ันแรกที่จะทําใหตระหนักวา    เราไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ

ตัวเราเองรวมถึงชีวิตของเราดวย 

  ในตอนที่  2 คือ  ความเปนผูรับใช : มีความรับผิดชอบเปนเคร่ืองนําทางชีวิต   

จินตนาการและจิตสํานึกของเราไดเขามามีบทบาท  มิใชเพียงทําใหเรามองเห็นวาเราปรารถนาที่จะ

เปนหรือมีสวนรวมอยางไรแลว   ยังทําใหเรามีความสัมพันธอยางลึกซึ้งกับหลักการที่ถูกจารึกใน

ธรรมชาติของเราโดยพระผูสราง      เปนเสมือนเข็มทิศที่แทจริง        จากนั้นเราใชจินตนาการรวมกับ

จิตสํานึกซึ่งพระเจาประทานแกเราทางพระวาจาของพระองคในพระคัมภีร   เพ่ือสรางพิมพเขียวแหง

จิตใจสําหรับชีวิตของเรา  และพิมพเขียวนี้เองจะชวยใหเราเขียน “หลักการและพื้นฐาน”  ซึ่งกําหนด

บทบาทและจุดหมายตางๆ ของเราไดอยางชัดเจน 

  ในตอนที่  3 คือ  ภาระ : การดําเนินชีวิตประจําวันในทิศทางท่ีไดเลือกดวยความรับ-
ผิดชอบ  ตองใชคุณสมบัติพิเศษประการสุดทายของเราคือ  เสรีภาพในการเลือก   เราจึงรวบรวม

จัดระบบความพยายามของเราและบุคคลอ่ืนๆ  เพ่ือกระทําภารกิจใหเปนความจริง   โดยกระทําตาม

เปาหมายตางๆ  ดวยความรับผิดชอบของเรา 

  คุณสมบัติพิเศษ  4  ประการของเราไดแก  การรูตัวเอง  จินตนาการ  จิตสํานึก  และเสรีภาพ

ในการเลือกเปนพ้ืนฐานของศักยภาพของเราอันเปนส่ิงที่เราสามารถเปนได   ศักยภาพเปนคุณภาพ

หนึ่งเดียวของมนุษยเทานั้นไมมีในสัตวใดๆ นั่นคือสัตวทั้งหลายไมสามารถพัฒนามากกวาบรรพบุรุษ

ของมันได   ศักยภาพของมันข้ึนอยูกับจิตใจของมนุษยที่จะยอมรับศักยภาพของสัตวนั้น  และกระทํา

เพ่ือใหเกิดศักยภาพนั้นโดยการผสมพันธุและการฝกหัด   ดังนั้น ในภาคที่  1 นี้  จะทําใหเรารูถึง

ศักยภาพของเราและชวยใหไดเรียนรูถึงการแปลงศักยภาพที่เรามีใหเปนความจริงดวย
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แบบฝกหัดประยุกต 
  จงคิดถึงบางส่ิงที่คุณไดมอบหมายใหแกบุคคลอ่ืนทํา    โดยที่เขาไมไดรับการอธิบายและ

ยอมรับถึงผลลัพธหรือความคิดริเร่ิมใดๆ  

  จงเขียนภาระและบุคคล 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

  พิจารณาดูวาคุณสามารถที่จะนั่งคุยกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือมอบหมายงานแบบผูรับใช

อยางชัดเจนไดไหม   ถาเปนไปไดใหคุณตอบคําถามตอไปนี ้

1. อะไรคือผลลัพธที่คุณตองการ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

2. คุณจะแนะนําอะไร  รวมทั้งบอกดวยวาเขาควรทํางานอยูในระดับความคิดสรางสรรคข้ันใด 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

3. ทรัพยากรที่ตองใชคืออะไร 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

4. การตรวจสอบการกระทําควรอยูในรูปแบบใด   และตองการรายงานความกาวหนาเม่ือใด 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

5. อะไรคือผลที่ตามมาสําหรับการกระทําที่บรรลุ  ( หรือไมบรรลุ )  ตามจุดหมายของการมอบหมาย

ความเปนผูรับใช 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

6. เม่ือใดคุณจึงจะจับเขาคุยกับบุคคลนั้น  เพ่ือจะไดมอบหมายงานอยางชัดเจนตามองคประกอบ

ขางตน  

 (  ผลงานที่ตองบรรลุ  ,  คําแนะนําที่ชัดเจน  ,  ทรัพยากร  , การตรวจสอบ  , ผลของการกระทํา  ) 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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แบบฝกหัดประยุกต 
  โดยปกติแลวการมอบหมายงานตางๆ  มักจะไมมีการอธิบายถึงระดับของความคิดริเร่ิมหรือ

เสรีภาพไวอยางชัดเจน  นี่เปนเหตุใหเกิดความสับสน   คือหัวหนาอาจจะคาดหวังใหคุณทํางานใน

ระดับที่  5 แตคุณกระทําไดเพียงระดับที่ 3 หรือระดับอ่ืนๆ ที่ต่ํากวาระดับที่  5   ดังนั้นขอใหคุณชี้แจง

ภาระสัก  1 อยางที่คุณไดรับมอบหมาย  พรอมทั้งระดับความคิดสรางสรรคที่คุณกระทําอยู 

1. คอยจนกวาจะบอก   

2. ซักถาม   

3. แนะนํา   

4. กระทําและรายงานทันท ี   

5. กระทําและรายงานอยางเปนระบบ 

จากนั้นตอบคําถามตอไปนี ้

1. ระดับความคิดสรางสรรคที่คุณทํานี้เหมาะสมที่สุดหรือไม  
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

2. ถายังไมเหมาะสม  จะเปนไปไดไหมที่คุณจะปรึกษากับหัวหนาหรือนายจางของคุณเพ่ือใหได

ระดับงานที่เหมาะสมกวา  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

3. เม่ือใดคุณจะมีการประชุม  
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 



 

 

 

61

การทดสอบจิตสํานึกของผูนําแบบผูรับใช 
บทสรุป 
  Putting   First  Things  First   คือการทําตามลําดับความสําคัญ    หมายถึง  การรวบรวม

และนําเอาส่ิงที่มีความสําคัญกอนหลังตามคําแถลงภารกิจของฉัน  และเปาหมายของแตละบทบาท

ที่ฉันตองรับผิดชอบมาจัดระบบหรือบริหาร    และเราจะไดเวลาสําหรับการจัดระบบนี้จากการปฏิเสธ

กิจกรรมในสวนที่  3  และ 4  หรือบางคนอาจไดเวลาจากการมอบหมายความเปนผูรับใช   เพราะเขา

ไดมอบอํานาจใหแกบุคคลอ่ืน   คือใหบคุคลนั้นมีอิสระในความรับผิดชอบของตนเองและรับผิดชอบ

ตอภาระนั้นเสมือนเปนภาระของเขาเอง 

  เง่ือนไขที่จะนําสูการทําตามลําดับความสําคัญไดก็คือ  คําแถลงภารกิจสวนบุคคลที่ไดเขียน

ไวแลว  บทบาทของความรับผิดชอบที่ถูกกําหนดไวแลวรวมทั้งเปาหมายของแตละบทบาทดวย 

การทดสอบจิตสํานึก 

1. คุณไดกระทําตามแผนประจําสัปดาหที่คุณไดวางไวไหม 

2. คุณเร่ิมตนแตละวันดวยการวางแผนกิจกรรมที่สนับสนุนแผนประจําสัปดาหไหม 

3. คุณไดพยายามจัดสมดุลระหวางบทบาทตางๆ  ของคุณและสมดุลระหวางกิจกรรมของ  P กับ  

PC ไหม 

4. คุณไดมอบหมายภาระท่ีคุณสามารถมอบหมายไดเพ่ือพัฒนาและใหอํานาจแกคนของคุณไหม 

 


